
     講師紹介事業について 

                        日本労働ペンクラブ 

 

１ 講師紹介事業の趣旨及び発足の経緯 

 日本労働ペンクラブ（労ペン）は、創設 40周年を機に、社会貢献活動の一

環として、2021年から、労働に関する優れた遺産を認定する労働遺産認定事業

及び講師紹介事業を開始しました。このうち、講師紹介事業の目的は、労働問

題に様々な立場から長く携わってきた会員を講師として紹介し、その知識や見

識を社会に還元して、労働に関する様々な問題の解決にいささかなりとも貢献

しようとするものです。 

 講師紹介事業の開始は 2021年でしたが、丁度この当時コロナ禍にあって、

活動が停止していたことから、実際の事業開始は 2023年までずれ込みまし

た。本事業ついては、労働・雇用を事業内容とする法人、労働団体等に資料を

配布し、あるいは労働関係雑誌等に掲載するなどして周知に努めているところ

です。 

  

２ 紹介対象分野 

 労ペンで用意しているテーマは以下のとおりです。 

① 雇用・賃金の状況や雇用・賃金の慣行について 

② 最近の働き方の多様化（副業、兼業、テレワーク、フリーランス等）に

ついて 

③ 労働者の意識（学生の職業選択や労働者の転職についての意識等を含

む）について 

④ 労働組合の役割や労使関係について 

⑤ 労働運動の歴史や現状（春闘等を含む）について 

⑥ 労働法について（一部の分野に限ることも可） 

⑦ 非正規労働者問題（短時間・有期雇用労働法を含む）について 

⑧ 労働者派遣問題（労働者派遣法を含む）について 

⑨ 同一労働同一賃金（均等・均衡待遇を含む）について 

⑩ 外国人労働者問題（技能実習制度、育成就労制度を含む）について 

⑪ ジェンダー（女性活躍推進法を含む）について 

⑫ 各種ハラスメントについて 

⑬ 日本社会における格差・貧困問題について 

⑭ 能力開発・人材育成について 

⑮ 人事評価と処遇について 



⑯ ＩＬＯの活動やＩＬＯ条約について 

⑰ 国際労働運動について 

⑱ 諸外国の労働社会情勢について 

⑲ 職場の安全衛生、安全配慮義務について 

⑳ その他上記に準ずるものについて 

  

３ 講師の紹介等 

 講師は、労ペンの会員が務めます。会員は、労働に関するジャーナリスト、

労働組合において活動を行ってきた者、企業において人事労務を担当してきた

者、労働に関する研究者、労働行政経験者等様々な経歴を有する者から成って

おり、３に掲げたテーマを指定していただければ、それに相応しい会員を紹介

いたします。 

 

４ 経費 

 原則として、講師の交通費等の実費のみで、謝金は無料とします。利用者と

講師受諾者との間の話合いで有料とする場合でも、社会貢献事業としての性格

から、実費を含めて１万円以内とさせていただきます。 

 

５ 申込み方法及び申込先 

 本事業の利用を希望される方は、２に掲げる対象分野を指定して、次の連絡

先にご連絡下さい。 

・日本労働ペンクラブ  

 郵便番号 101-0054 千代田区神田錦町 1-23 宗保第ビル２F 

            Jlpc503@peach.plala.or.jp 

・担当者・君嶋 護男  kimishima36@ybb.ne.jp 

     ・谷田部光一  yatabek1@jcom.home.ne.jp 

    ・福島  康志  fukushima2815@hotmail.com 
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